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£ Dr. Anja C. Wagner,
Beraterin fir digitalen Wandel

ie Agrarindustrie steht an der

D?uhm:llr einer umfassenden Trans-
tormation. Der Schlissel zu dieser
Veranderung liegt in der Digitalisie-
rung und dem Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz (K1). Doch der Weg zur
vollen Integration dieser Technologien
ist nicht nur gepflastert mir technolo-
gischen Herausforderungen, sondern
auch mir der Notwendigkeit eines
grundlegenden kulturellen Wandels.

Die Digirtalisierung bietet ungeahnte
Moglichkeiten, nicht nur in der Land-
wirtschaft und Tierhaltung, sondern
auch bei der Bewaltigung biirokrati-
scher Aufgaben. KI ermogliche es,
Prozesse viel effizienter zu gestalten.
Statt nach Ausreden zu suchen, sollten
wir diese Potenziale beherzt angehen.

.
Digitalisierung und KI:
Ein Aufruf zum Handeln

Um diesen technologischen Wandel
zu meistern, ist es aber unerlisslich,
dass sich Menschen auf allen Hierar-
chieebenen weiterentwickeln. Neben
Faktenwissen sind Soft Skills und der
Wille, etwas zu bewegen, entscheidend.
In Deutschland ist jedoch eine gewisse
Zuriickhaltung in der Weiterbildungs-
bereitschaft zu beobachten. Das stellt
im europaischen Vergleich eine Schwi-
che dar und sollte dringend geindert
werden, wenn wir den Anschluss zu
unseren Wettbewerbern nicht verlieren
wollen.

In diesem Sinne benGtigen wir in
Deutschland einen echten kulturellen
Wandel, der die rasante Dynamik der
modernen Netzwerkgesellschaft wi-
derspiegelt. Eine Anpassung an diese
Dynamik ist unabdingbar, um mit
den Veranderungen Schritt halten zu
konnen,

Es ist notwendig, dass sich méglichst
viele Menschen mit den neuen Tech-
nologien auseinandersetzen, um ein
Gefiihl fur deren Potenziale zu ent-
wickeln. Ein einmaliges Ausprobieren
reicht nicht aus; kontinuierliches
Lernen und das Verlassen der Kom-
fortzone gehoren heute und erst
recht in Zukunft einfach dazu.

<] Kl und digitale
Anwendungen

§ haben das Zeug
die Landwirtschaft
zu revolutionie-
ren. Der Faktor
Mensch bleibt

= aber wichtig,

so Dr. Wagner.

Weiterbildungseinrichtungen sollten
deshalb aber die traditionelle Wissens-
vermittlung hinausgehen und vielfil-
tige, soziale und methodische Ansitze
auflerhalb des Klassenzimmers nutzen.
Dies erfordert eine Erneuerung der
Lehr-, genauso wie der Lernmethoden
und eine Anpassung an die Bediirfnisse
einer sich schnell verindernden Wel.
Auf allen Ebenen der Gesellschafr ist
ein stiarkerer Wille zur Veranderung
und zur Gestaltung des notwendigen
Wandels erforderlich. Mehr Offenheir,
Vielfalt, Eigenverantwortung und
wertschatzende Rahmenbedingungen
sind notwendig, um eine konstruktive
Teilhabe aller an der Zukunft zy er-
moglichen.

IHRE MEINUNG IST
GEFRAGT!

Der Blick von auBen zeigt, wie die
Landwirtschaft von auBen gesehen wird
und ist nicht die Meinung der Redaktion.

Wie stehen Sie dazu?

Schreiben Sie uns:
redaktion@topagrar.com




